
 
Sie suchen ein Praktikum mit Lerneffekt, in dem aktive Mitarbeit, Mitdenken und Mitgestaltung ausdrücklich erwünscht sind? Dann ist das 

dynamische und kreative Geschäftsumfeld eines innovativen Softwareunternehmens genau das Richtige für Sie!  

In unserem internationalen Marketing Team am Standort unseres European Headquarter in Alzenau – zwischen Aschaffenburg und 

Frankfurt/Main – suchen wir zu Beginn des Sommersemesters oder zu Beginn des Wintersemesters Studenten/-innen, die sich für 5-6 

Monate im Rahmen eines Praktikums in unser Team einbringen möchten. 

Praktikum im Bereich Marketing Operations (m/w) 

Das erwartet Sie: 

 Unterstützung beim Erstellen von E-Mail - Kampagnen in Zusammenarbeit mit Field Marketing Teams in Alzenau, London und Paris 

 Aufsetzen und Monitoring von Kampagnen in unserem Marketing Automation Tool 

 Erstellung und Layout von E-Mails und Landing Pages (z. B. Webinare, Newsletter, Promotions, etc.) 

 Erstellen von Reportings zur Marketing Erfolgsmessung 

 Mitarbeit bei der Koordination der internationalen Kommunikationsaktivitäten 

 Aktive Teilnahme an den wöchentlichen internationalen Meetings 

Unsere Erwartungen an Sie: 

 Studium mit Schwerpunkt Kommunikation und Dokumentation, Informations- und/oder Kommunikationsmanagement oder Ähnliches 

 Erste Praxiserfahrung durch Praktika oder Ausbildung wünschenswert 

 Sehr gutes Deutsch und sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Organisationstalent gepaart mit guter Kommunikationsfähigkeit 

 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und selbstständiges Arbeiten 

 Gute MS Office-Kenntnisse, insbesondere Excel 

 HTML Kenntnisse sind vorteilhaft 

Wir bieten Ihnen: 
Eine ausgezeichnete, fachliche Betreuung und einen umfassenden Einblick in die Aufgabenbereiche eines wachsenden Unternehmens in 
der Softwarebranche. 
Neben einer interessanten Tätigkeit mit attraktiver Vergütung bieten wir Ihnen ferner eine außergewöhnlich kollegiale Atmosphäre, 
qualifizierte Mitarbeiter, moderne Arbeitsplätze – kurz, den Rundum-Wohlfühlfaktor. 
 

Interessiert? Überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen Bewerbung, die Sie bitte unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit ausschließlich per 

E-Mail an careers@mindjet.de senden. Für Fragen im Vorfeld steht Ihnen unsere HR-Abteilung unter Tel.: +49 (0) 6023/9645-0 gerne zur  
Verfügung.   

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


